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DOHODA

¢ 11/2015/8§54 - PZ

o poskytnuti financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory

na tento ucel vytvori pracovné miesto podla

§ 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 7. z.

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu®
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods.
predpisov

2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

medzi G¢astnikmi dohody:

(d'alej len ,,dohoda™).

Uradom prace socialnych veci a rodiny
Sidlo:

V mene ktorého kona:

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad™)

zamestnavatel’om

Pravnickou osobou

Nazov:

Sidlo:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,i¢astnici dohody*™).

Zilina

Hurbanova 16, 010 01 Zilina

Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim
30794 536

2021777780

Statna pokladnica

SK35 8180 0000 0070 0053 2228

Obec Rosina

Rosina 167, 013 22 Rosina

Ing. Jozef Machyna

00 647519

2020638917

84.11.0/Vieobecna verejna sprava
VUB banka, a. s.

SK75 0200 0000 0000 2022 8432

Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov (dalej
len ,,dohoda®) na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento Gcel vytvori
pracovné miesto. Dohoda sa uzatvéra na zaklade zverejnené¢ho Ozndmenia o moznosti predkladania
siadosti o poskytnutie  financnych  prispevkov  na mentorované zapracovanie d prax
u zamestnavatela, ktory na tento icel vytvori pracovné miesto v ramci narodného  projektu
' Praxou k zamestnaniu** (d'alej len ,oznamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbdch zamestnanosti’).
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~ Clanok I.
Udel a predmet dohody

1) Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytovani finan¢nych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto, v ramci oznamenia ¢. 1/2015/§ 54-PZ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky
(d’alej len .SR*).

v zmysle:

a) Oznamenia ¢. 1/2015/§ 54-PZ,

b) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov ( d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov tGradom zamestnavatelovi na
mentorovane zapracovanie a prax, ktory na tento uéel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. ‘«
I pism. a) zakona o sluzbich zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zavéiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3) Finantné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody st prostriedkami vyplatenymi zo
Statneho rozpoctu SR (d’alej len ,.SR*).

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za &elom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzaCov o zamestnanie (d'alej len ,UoZ") z opravnenej cielovej skupiny v celkovom
polte : 1

1.1)  Zabezpeéit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ a udrzat’ pracovné miesto(a)
vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukizat na osobitnom tladive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov a mentorov (priloha ¢. 1) podla
bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu
UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2)  Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat' zapracovanie, vytvorit' mu pracovné podmienky pre zabezpe&enie mentoringu
a stanovit’ vysku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit’ pracovné miesto (a) vytvorené podla bodu 1 bez zbytoéného odkladu, najneskor
do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti
tejto dohody, UoZ vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii tiradu
minimalne 3 mesiace, ktori nie st zamestnani. nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa
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nezacastiiuji na odbornej pripra
.NEET*") alebo NEET vo veku do 29 rok
aradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovné
obu minimalne 9 mesiacov resp. na neurci
a, s ohl’'adom na pro

pracovny uvizok na d
sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu Vv
mentorovaného zapracovania a praxe, v §

truktare podla tabulky:

ve (not in employment, education or training, dalej len
ov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii
ho pomeru dohodnut¢ho na poloviény
ty ¢as, na druh prac, ktoré
fesijné a kvalifikaéné
ytvorenému za ucelom

Predpokladané naklady na mentoroyané Zapracovanie a prax .

a) kopiu pracovnej zmluvy uz
v platnom zneni (dalej len .Zakonnik prace
7e UoZ je prijaty na pracovné miesto vy tvorené v zmysle naro

iny podobny doklad,

k zamestnaniu® a platovy dekrét, resp.

plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,
zmluve mentora, v ktorom je premietnut

Pracovay pomer < L
Profesia Predpokladany 5 Predpokladané naklad
. (musi byt totozna Kéd datum vzniku Mﬁ:?o‘;“q' . : | na kazdom jednotiivom
Potet PM | s profesiou uvedenou v pracovného (ivicet notet Mesacné celkovi Wiﬁ‘ mzh oo PM
budicej pracovnel | [SCO- | pomerw e | | Vstkanakladovaa | cena price prijuscho hedyba Ty Vyika cast .
amhuve) 08 {vytvorenia PM} ninimaine 9 ) ie (v €) (VE)) niklado " nevyhnutnjch {mh6 + L7 + sl B mL S
' /Daba ovania | Doba poskytovani BRuRicch, nikladov sivisiacich -
: (v mesiacoch) - prispevk "'::a:‘?vmfm_ s praxou{ve)
el i {v mesiacoch} we .
' s 3 ) stl9 stL10
stl.l stl.2 stl.4 stl5 stlé stl.7 stl.§
Iny odborny
~ il 5 -
- |pracovolk 33599991 41122015 9 38532 | O | 25688 56,65 W% 281054
verejnej spravy.
L i. n.
Predpokladané naklady spolu (v €) 2 810,54
*podla vyhlasky §17 SR ¢. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1)Zaslat’ pred obsadenim pracovného miesta, teda pred vstupom do pracovnopravneho vztahu
clektronicky na emailovi adresu denisa.chuchutova@upsvr.gov.sk zoznam vybratého/ych
kandidata/ov zradov UoZ zopravnene] cielovej skupiny. Zoznam musi obsahovat
identifika¢né tidaje: meno, priezvisko, adresu trvalého, resp. prechodného pobytu.

3) Predlozit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvoren¢ pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
pracovného pomeru:

R

atvorenej v zmysle zdkona ¢. 31 1/2001 Zakonnika prace
), v ktorej je povinny na prvej strane uviest’,
dného projektu ,,Praxou
ak dohodnutda mzda alebo
pracovnu zmluvu mentora a dodatok k pracovnej
4 vySka mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej

sa  bude mentorovanie  vykondvat, ~meno a priezvisko mentorovan¢ho
samestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze cela mzda
za mentorovanie bude zamestnancovi vyplatena jednorazovo po ukonceni
mentorovania,

b) zamestnavatel'om potvrdenu képiu prihla8ky na poistne na povinn
socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,
ancov a mentorov (priloha &.1),

poistenie,
¢) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestn
d) podla potreby i dalsie doklady, ktoré ur¢i rad.
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4) Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za  ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade sbodmi 1 a2 tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pricu dohodnuti
mzdu v silade s predlozenou Ziadostou o poskytnutie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je
opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skoncenia trvania zaviizku.

5) Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za G¢elom mentorovaného zapracovania a praxe,
len UoZ podla bodu 2) tohto ¢élinku.

6) Viest’ osobitnui evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych miestach
vytvorenych za Gi¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade tejto dohody, vratane
dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuj.

7) 'V stlade s ¢lankom I11. tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby poskytovania
prispevku (najviac 9 mesiacov, v pripade, Ze pracovny pomer nezaéne od prvého dna v
mesiaci, doba poskytovania finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
moze byt' pocas 10 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoren€ho pracovného miesta na
mentorované  zapracovanie a  prax), najneskér do posledného kalenddrneho dna
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby ¢asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca a zarover 1
original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na ihradu mzdy a ihradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociilne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za vietkych zamestnancov. Za tieto
doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatni paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a Vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta &ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

8) Vstulade s €linkom III. tejto dohody predlozit’ uradu za celé obdobie mentorovania po
jeho skonéeni, najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny, v2 vyhotoveniach Zziadost’
o ihradu platby jednorazového prispevku za mentorovanie a ziroveni 1 original a 1
kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzené niklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha ¢. 6) , vyplatna
paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom
bol mentoring vykonavany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesa¢né vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z étu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta
¢ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

9) Vsulade s élankom 111, tejto dohody predlozit' iradu 1x poéas obdobia mentorovaného
zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby ¢asti nevyhnutnvch nakladov
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slvisiacich s mentorovanym zapracovanim, zakipenych bezodkladne, najneskor do 60
kalendarnych dni odo diia vzniku pracovn¢ho pomeru a zarovei 1 original a 1 képiu
dokladov preukazujicich vynalozené naklady na mentorované zapracovanie najneskor do 30
kalendarnych dni pred ukonéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto
ndklady sa povaZzuji najmi: faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankového uctu
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, a v pripade platby
realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad 2 aj ta cast
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac. ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

10) V sulade s ¢lankom TIIL tejto dohody predloZit’ diradu 1x pocas obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby casti nevyhnutnych nikladov suvisiacich
s praxou, zakipenych bezodkladne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zatiatku
praxe a zarovei 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené ndklady na prax
najneskor do 30 kalendarnych dni pred ukon&enim doby trvania praxe. Za tieto naklady
sa povazuji najmi: faktury a doklady o nékupe, vypisy z bankového uétu zamestnavatela
alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, av pripade platby realizovanej
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta ¢ast’ pokladnicnej knihy
Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

11) Odovzdat’ UoZ v dei jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu pre zhodnotenie
mentorovaného zapracovania a praxe a formular zavereéného zhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe (priloha ¢& 7 a & 8), a zabezpeCit vypracovanie predmetného
zaverecného  zhodnotenia — mentorovaného zapracovania  a praxe mentorovanym
zamestnancom.

12) Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovne
miesto(a) vytvoreného za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe, predlozit’ uradu v
kopii:

a) hodnotenie mentorovan¢ho zamestnanca zamestnavatelom (priloha ¢&. 4),

b) osvedéenie o absolvovani mentorovaného  zapracovania —a praxe mentorovan¢ho
zamestnanca (priloha ¢&. 5),

¢) zhodnotenie mentorovan¢ho zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom (priloha
&,

d) zavere¢né  zhodnotenie mentorovaného  zapracovania — a praxe mentorovanym
zamestnancom (priloha ¢. 8).

12.1) Original osved¢enia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie mentorovan¢ho

zamestnanca zamestnavatel'om odovzdat’ mentorovanému zamestnancovi.

12.2) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru predlozit’ aradu relevantne doklady -
hodnotenie mentorovancho zamestnanca samestnavatelom, najneskor do 30 kalendarnych dni
odo diia predéasného ukoncenia mentorovaného zapracovania a praxe, v ktorom budu
uvedené aj dovody predéasne¢ho skon¢enia pracovného pomeru spolu s dokladmi
preukazujicimi skoncenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalendarnych dni odo diia kedy skutocnost nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovn¢ho pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju
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finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax na zéklade tejto dohody. Sucasne
predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ wiradu po 6 mesiacoch odo diia skonfenia doby podporenia pracovného miesta
(9 mesiacov), najneskor do 10 kalendirnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch aj v pripade skonéenia aleho trvania pracovného pomeru je zamestnavatel’
povinny predlozit’ osobitné tlativo (evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych
miestach po  uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukon¢enia mentorovaného zapracovania
a praxe, ktoré je povinnou prilohou &. 2) a v pripade skonéenia pracovného pomeru aj kopiu
dokladu o skoné&eni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane pocas
tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma povinnost’ preukazat’ tuto skuto¢nost’ v zmysle tohto
¢lanku najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skon¢enia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

16) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al$im kontrolnym organom
aorganom auditu nahliadnut’ do svojich i¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalgich
dokladov a umoznit' vykonanic kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028 . V pripade, ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

17) Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alsich kontrolnych
a auditorskych orgéanov, vykonévajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné
vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebnt st¢innost a vSetky vyziadané
informécie a listiny, tykajuce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

I8) Uchovivat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajlicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

19) Dodrziavat’ zikon &. 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok I11.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnévatel'ovi finanéné prispevky na uhradu ¢asti celkovej ceny prace (d’alej len
»CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu casti nevyhnutnych nakladov savisiacich
§ mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:
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- na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca, najviac vo
vyske % minimalnej CCP na rok 2015, tj. maximalne 256,88 € mesacne na jedného
mentorovaného zamestnanca pri ¥ pracovnom tviizku pocas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vySke najviac 64,22 € na | mentorovaného zamestnanca (t

§.12,5

9, 7minimalnej CCP na rok 2015), vyplateny jednorazovo za cel¢ obdobie
) p J

mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skonceni,

- na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov sivisiacich s mentorovanym zapraco

vanim

a praxou (napr. na osobn¢ ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomacky, pracovné
naradie, material vyuzivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pre
kraj¢irky, odpadové drevo pre stolarov) vo vy$ke najviac 56,65 € (t.j. 5 % zC CP na rok
2015) na jedného mentorované¢ho zamestnanca, vyplateny 1 x pocas mentorovan¢ho

zapracovania a 1 x pocas praxc.

T 1 - .. 5_ ! Finantné prispevky na nighma;-té zapracovanie a pras
- oibmkaasieiiigoct L  Neryhouint nlklsy Celhovi
..... | e .m}i\:ia_e‘si Fees) . o 4 '”(i} 3}“':" o | maximilna
...... Prispevok na | : vitka
Dobs - : - lorovani finanéngch
. poskytovania 7 : o 1 Jaten: prispevkov na
K Behs finannych ' . jeén?r’ézov: za  mentorované
fuint Pacnaho || peidprihor us : . . celé obdobie | zapracovanic
. PM [SCO - 08 ~ pomern mentorované . | mentrovania | aprax
we e e gapracovante | . | , o po jeho o . an jednotlivé
e minimalne | g prax Celkovdt |1 - i - Maximalna Maximalna el Suvisiace Sivhigre | EM
- 9 mesiacov) | (v mesiacoch) mesaéna CCP 455, COP mesacni vigka e | smentorovanim | o "
zamestnanca | | o0 viska | prispevku za | Uxpocas | susrens.
e A prispevki 9 mesiacov . . mentorovaného ¢ mg} stl, 104 st 11)
........ : . .. € (v€) zapracovania) Pf - . o
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stho stl.7 stl.8 stl.9 stl. 10 stl.11 stl.12
Ll 3359999 9 9 256,88 24404 | 25688 | 231192 | 38532 56,65 56,65 2 810.54
Spolu max. vy§ ény i
p vy sl.(a ﬁnancnyc}! prispevkov 2 810,54
na mentorované zapracovanie a prax
* podla vyhlasky &1 SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
2) V salade sbodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi financné prispevky na

mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia kompletnych dokladov podl'a €lanku IL. bod 7) a7 10 ) tejto dohody. V pripade,
ak urad zsti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢nych prispevkov
na mentorované zapracovanie a prax podla predchadzajucej vety neplynie, a to az do skonc¢enia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych

nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7)

az 10)

tejto dohody, ale len v lehote v filom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukiaze za

sledovany mesiac skutocne vynalozen¢ niklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7)

az 10)

tejto dohody, urad finan¢né prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie

neposkytne. 'V pripade dovodného podozrenia, Zze konanim zamestnavatel'a

doslo

k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela
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4)

5)

6)

kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit’ vyplacanie finan¢nych prispevkov na
mentorovane zapracovanie a prax az do ukoné¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku I1. bod 7) az 10) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ tihrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 31.12.2019.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a ué¢innost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisoyv.

V pripade, ak si zamestnavatel sam najde UoZ. skontrolovat' ¢i vyber UoZ uvedenych
v zozname vybratého/ych kandidata/ov je v sulade s meratelnymi ukazovateI'mi a bez
zbytoéného odkladu elektronicky oznamit zamestnavatelovi ¢i mbZe/nemdze stymto UoZ
uzatvorit’ pracovny pomer.

Clanok 1V,
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v stvislosti

s touto dohodou najskor v deii jej uc¢innosti a boli skutocne vynaloZené zamestnavatelom a st
riadne odévodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v deti platby nie je minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spliia

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gi¢elnosti a zodpoveda potrebam narodného projektu.

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

- naklady na &st’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca,
najviac vo vyske 2 minimalne; celkovej ceny price na rok 2015, t. j. maximalne 256,88 €
mesaéne na 1 mentorovaného zamestnanca pri 2 pracovnom uvizku, poéas najviac 9
mesiacov,

- niklady na mentorovanie vo vyske 64,22 € mesaéne na | mentorovaného zamestnanca
(tj. 12,5% zminiméalnej CCP na rok 2015), vyplateny jednorazovo za celé obdobie
mentorovania, po jeho skonceni,
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- ¢&ast nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou
(napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky, pracovné naradie,
material vyuzivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvyskové latky pre krajéirky,
odpadové drevo pre stolarov) vo vyske najviac 56,65 € (t.J. 5 % z CCP na rok 2015) na
jedného mentorovan¢ho zamestnanca, vyplateny 1 x po¢as mentorovanc¢ho zapracovania
a 1 x poc¢as praxe.

4) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po cela dobu
trvania zavdzku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujui verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie. Ze financné prispevky na mentorované zapracovanie a prax su
prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpoctu SR. Na tc¢el pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch,
najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢ne;j kontrole a
vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nékladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1) a2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje deil vzniku pracovného pomeru, t.j. den,
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do prace za Gc¢elom
mentorovaného zapracovania a praxe a tento dei je zaroveii aj diiom vytvorenia pracovné¢ho
miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade  pred¢asného skon¢enia  pracovného  pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje a zanika.

6) Pracovné miesto vytvoren€ samestnavatelom za U¢elom mentorovaného zapracovania a praxe
nemdze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatel'om 9 mesiacov pred podanim
7iadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na
zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zikona o sluzbach
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zamestnanosti alebo na ziklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru v zmysle
Zakonnika prace (ale nie vtej cinnosti, na ktorii chee wivorit’ pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe). Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vratit’ uradu vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna vytvorenia takéhoto pracovného miesta.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnzivatel’om na ucely mentorovaného zapracovania
a praxe sa povazuje zvyienie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho
zamestnancov. Ak nedoslo k zvy3eniu poc¢tu pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zrusenia
pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat udajmi uvedenymi v prilohe & 3, ktord je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za G¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnavatel’v priebehu 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych  miest
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékolvek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha ¢. 3) je povinny vratit’
uradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za pocet zruenych
pracovnych miest, vo vyske najnizsich finan¢nych prispevkov poskytnutych sthrnne
(pozostdavajucich z prispeviu na mentorovanie, z prispevku na iihradu casti CCP mentorovaného zamestnanca
a z prispevku na tihradu casti nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou) na
dohodnuté pracovné miesto, ato najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného
miesta z dovodu nadbyto¢nosti.

9) Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovné¢ho miesta, na
ktorom vykondva mentorované zapracovanie aprax ana ktoré sa mu vzmysle tejto dohody
poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie aprax , na vykon prace
k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych
alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' Gradu financné prostriedky,
poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendérnych dni odo dna
docasného pridelenia.

10) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finan¢nej
discipliny podla zikona ¢.523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
ao zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zakon
o0 rozpoctovych pravidlach®).

11) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finan¢nych prispevkov je
dévodom pre vykon néslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukaze porusenie finanénej
discipliny a prijemca finanénych prispevkov neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly,
urad postupi prislusni spisovii dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Spréve finan¢nej
kontroly Slovenskej republiky. ktora je opravnena ukladat’ a vymahat' odvod. penale a pokutu
za porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpoctu. Prijemca
finan¢nych prispevkov je v zmysle § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
povinny vratit’ finantné prispevky v stanovenej vyske.
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Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a za¢ina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu povinnost® vratit’ na
icet uradu vSetky poskytnuté financné prostriedky na mentorované zapracovanie a prax
do 30 kalendarnych dni odo dia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uc¢inné diiom doru¢enia oznamenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’
uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti
odstupenia na ucet uradu.

4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 2), 2.1), 3),
4), 5), 12), 14), v ¢lanku V. bod 9) a na strane uradu poru$enie niektorej z povinnosti podla
¢lanku II1. v bodoch 2), 3). Za ziavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj
poruSenie ziakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uc¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavizkovo - pravne vzt'ahy spravuji a buda spravovat’ ustanoveniami Obchodnéeho
zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.
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6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na tucely mentorovaného
zapracovania a praxe, vySka finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a Gi¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost' dohody skon¢i splnenim zavizkov Gcastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' nedéjde k odstupeniu od dohody podla
¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Uéastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu
podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani
za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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Statutdrny zastupca zamestnavatel'a povereny riadenim
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Prilohy:

Priloha ¢.1 — Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov a mentorov
Priloha ¢.2 — Evidencia obsadzovania po uplynuti 6 mesiacov

Priloha ¢.3 — Preukazovanie narastu, iibytku pracovnych miest

Priloha ¢é.4 — Hodnotenie mentorovaného zamestnanca

Priloha ¢.5 — Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe
Priloha ¢.6 — Evidencia odpracovanych mesiacov mentora

Priloha ¢.7 — Podklad pre zhodnotenie zamestnancom

Priloha ¢.8 — Zaverecné zhodnotenie zamestnancom
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